
Claves para elaborar tu CV en ciberseguridad 

Recomendaciones generales: 
Toda oferta de trabajo tiene su particularidad. Por ello, el CV ha 
de adaptarse a la vacante que nos presentamos, modificando 
la formación o la experiencia para destacar los elementos más 
relevantes en cada caso, y siempre con sinceridad. 

Claridad y concisión. Es preferible que no 
ocupe más de 1 página, y que el nivel de detalle 
sea adecuado y ordenado, ya que nos ayudará 
a superar las primeras cribas. 

PRESENTACIÓN 

Describe brevemente tus motivaciones 
profesionales, qué aportarás a la 
empresa, y/o tus valores. 

DATOS DE CONTACTO 

Añade el número de teléfono, el 
correo electrónico y un enlace a tus 
perfiles en redes profesionales. 

EXPERIENCIA 

Ordénala cronológicamente, empezando 
por la más reciente e indicando:  
• Inicio y el final de cada período. 
• Empresa. 
• Puesto desempeñado. 
• Breve descripción de las funciones y 

logros alcanzados si son pertinentes. 

FORMACIÓN 

Incluye las que sean relevantes para el puesto. Si 
todavía no cuentas con experiencia en el ámbito, 
destaca el contenido formativo más importante. 

¡Hola!

PERFIL PROFESIONAL 

Añade tu perfil profesional. Puede 
tratarse de un perfil generalista u 

orientado a algún campo particular. 

FOTO PERSONAL 

Es opcional, si bien dará un toque personal 
y más visual al documento. Asegúrate de 

que es reciente y que tanto tu aspecto 
como el fondo de la imagen son adecuados. 

OTRAS ACTIVIDADES 

Menciona la asistencia a congresos y 
webinars, o la participación en foros de 

discusión u otros eventos de ciberseguridad. 

OTROS DATOS IMPORTANTES 

• Certificaciones en ciberseguridad. 
• Habilidades técnicas en ciberseguridad. 

• Softskills. Habilidades en comunicación, trabajo 
en equipo… 

• Conocimientos en idiomas, en particular el inglés. 
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